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"De toekomst van de wereld zit vandaag in mijn klaslokaal." 

Ivan Welton Fitzwater 
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Voorwoord 

 

Kinderen die opgroeien in armoede krijgen niet altijd steun en aanmoediging vanuit huis, 
hebben te maken met stress door de zorgen van hun ouders of het ontbreekt ze aan een 
rustige plek om huiswerk te maken. De stress die leven in armoede met zich mee brengt is 
ongezond, slecht voor de schoolprestaties en belemmert kansengelijkheid. Wat kunnen we 
hieraan doen? Daar gaat de pilot over die in IJsselstein heeft plaatsgevonden en is uitgevoerd 
door De Bibliotheek Lek & IJssel en Fit4talent (studiebegeleiding) in opdracht van de 
Koninklijke Bibliotheek.  
 
Door het verbinden van het aanbod vanuit de bibliotheek aan studiebegeleiding, versterken en 

verrijken we de ontwikkeling van de leerling. Maar ook leggen we de verbinding via de leerling met 

school, jeugdwerk, (hulpverlenende) instanties, bedrijfsleven en lokale overheid. Het leggen van 

actieve verbindingen, voortkomend uit de netwerken van de bibliotheek én de studiebegeleiding als 

ook het netwerk van het kind, dragen bij aan de werving, de kwaliteit van de begeleiding, de 

verbeterde resultaten én het toenemende draagvlak. Door de juiste verbindingen te leggen vergroten 

we de effectiviteit van de professionele ondersteuning.. De derde leeromgeving en haar netwerk 

vergroten de effectiviteit van professionele ondersteuning. De bibliotheek is een laagdrempelige open 

en toegankelijke, objectieve plek in de samenleving waar je mag zijn wie je bent en waar van alles 

mogelijk is als het gaat om jouw ontwikkeling. Kinderen die gebruik maken van dit veilige netwerk 

kunnen hun kansen om hun ambitie en talenten werkelijkheid te laten worden enorm vergroten. 

Bovendien geven deze kinderen hun talenten later als volwassene weer door in samenleving en de 

wereld. Ze geven dit verhaal weer door aan hún kinderen. Studiebegeleiding in de bibliotheek als 

derde leeromgeving is er zowel op gebied van aanvullend onderwijs als ook verrijkend onderwijs. 

Naast thuis (de eerste leeromgeving) en school (de tweede leeromgeving) is de bibliotheek de derde 

leeromgeving.  

A place to ‘be’   

- A place for ‘being’  

                                                - A place for ‘becoming’ 

 

 

 

Introductie 
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De studiebegeleiding* in de bibliotheek is bedoeld voor álle jeugd 

en jong volwassenen inclusief de jeugd waarbij sprake is van een 

kwetsbare thuissituatie en/of achtergrond of gebrek aan financiële 

middelen. Wij sluiten niemand uit! 

De werving is grotendeels in handen van Fit4talent die haar 

netwerk inzet om in samenwerking met organisaties en scholen in de regio jeugd te kunnen 

informeren en inschrijven. Bij de werving wordt gebruik gemaakt van de dienstverlening en het 

aanbod van de Bibliotheek Lek & IJssel. Dit aanbod kan bij wervende gesprekken én de begeleiding 

een positieve inbreng zijn.  

Zowel ouders, kinderen en leerkrachten kunnen aanmelden voor begeleiding. Ook organisaties in de 

regio verwijzen ouders en kinderen door naar de studiebegeleiding.  

De selectie en intake van leerlingen vinden plaats door medewerkers van Fit4talent. De intake wijst 

uit welke vorm van dienstverlening en welke docent een leerling nodig heeft. De mate van 

begeleiding is afhankelijk van de leerbehoefte intensiever of milder. Een meer intensieve vorm houdt 

bijvoorbeeld in dat een leerling meerdere keren in de week individuele begeleiding krijgt waarbij het 

nodig is om af te stemmen met andere organisaties. Een mildere vorm houdt bijvoorbeeld in dat een 

leerling een middag in de week naar een huiswerkklas komt en alleen gebruik wil maken van een 

werkplek. De leerling werkt er in alle rust aan eigen doelen en  krijgt antwoord op 

vragen. Leerlingen komen grotendeels op eigen gelegenheid. 

Leerlingen die zelf niet in de gelegenheid zijn en waar de ouder(s) 

ook niet kunnen brengen of halen, begeleiden wij op school en 

bij uitzondering ook thuis.  

Elke dag van de week zijn de medewerkers van Fit4talent 

beschikbaar in de bibliotheek of online. De meeste leerlingen 

zijn aanwezig vanaf 15.00 tot 18.00 uur. In de bibliotheek is 

ongeveer 100 vierkante meter ingericht als 

studeer/stilteplek waar altijd begeleiding aanwezig is en 

waar bezoekers van de bibliotheek binnen kunnen lopen 

voor informatie of om een indruk te krijgen van de 

 

Studiebegeleiding in grote lijnen 
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begeleiding; het is een plek waar iedereen zich welkom voelt.  

Er zijn meerdere docenten aanwezig per tijdvak om diverse redenen: 

• er is meer ‘expertise’ aanwezig, 

• een docent kan indien nodig even met een leerling apart gaan zitten of een ouder bellen, 

• je kunt elkaar feedback vragen, 

• de veiligheid is meer gewaarborgd.  

Veiligheid kent vele gedaanten. 

- Veiligheid betekent dat de leerling  een gedegen inhoudelijk antwoord kan 

verwachten op je vragen.  

- Er is een bekwame docent die zich wil en kán verdiepen in jouw situatie en 

leerbehoefte.  

- De privacy wordt gerespecteerd. 

- Er wordt altijd gehandeld in het belang van de leerling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plek 3 na het pilotjaar 
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Na het pilotjaar zetten we de studiebegeleiding voort en breiden we ons netwerk verder uit. De 

lopende trajecten kunnen grotendeels blijven doorgaan want we hebben nieuwe 

financieringsvormen gevonden. Omdat we de studiebegeleiding via de pilot gratis konden aanbieden 

is het aantal aanmeldingen steeds verder gestegen. Met het toenemen van het aantal leerlingen is 

het tijd om de gentle-womens-agreement tussen programmamanager en eigenaar Fit4talent te 

formaliseren in een samenwerkingsovereenkomst tussen Bibliotheek en Fit4talent. Hierin is onder 

andere beschreven hoe beide organisaties zich tot elkaar verhouden, wat we van elkaar nodig 

hebben en hoe we elkaar versterken.  

De studiebegeleiding is ingebed in de bibliotheekorganisaties in fysieke zin (de werkplek) en ook zijn 

beide organisaties (Fit4talent en de bibliotheekorganisaties) samenwerkende partijen naar buiten 

toe. We ‘nemen elkaar altijd mee’ en vergeten elkaar niet te noemen, maar dat is zó logisch omdat 

de dienstverlening juist in elkaars verlengde ligt en wij elkaar daardoor kunnen versterken. In feite is 

de studiebegeleiding het cement van de dienstverlening en kunnen we zodoende doorverwijzen naar 

allerlei ‘bouwstenen’ van het figuurlijke ‘gebouw van de bibliotheek’. Op die manier kunnen we ook 

meer gaan inzetten op een gezinsgerichte aanpak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plek 3 na het pilotjaar  

 

1 Exploitatie, Netwerk 

en Beleid 
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De eerste stappen van deze pilot waren de beschrijving van het projectplan met daarbij het 

communicatieplan en de planning. We konden daarbij voortborduren op de opgedane ervaring bij 

Fit4school. Fit4school is ruim 5 jaar geleden gestart in de bibliotheek maar we merkten dat we niet 

alle leerlingen konden bereiken ook al waren de tarieven toegankelijk. Dat was de reden om 2 jaar 

geleden de Stichting Fit4talent op te richten zodat we leerlingen die minder financiële middelen 

hebben, toch een kans kunnen geven. Er lag dus al een basis en dat maakte de start makkelijker. 

Met dit pilotproject voor Plek 3 hebben we een enorme versnelling kunnen realiseren omdat er 
financiering beschikbaar werd gesteld met bijdragen van de verschillende partijen, waaronder (met 
name) de Koninklijke Bibliotheek (KB), Bibliotheek Lek & IJssel  en Fit4school.  

Bij de kick off van het project was een mix van medewerkers van Fit4talent en de Bibliotheek 

aanwezig. Alle interne medewerkers en vrijwilligers van de bibliotheek werden uiteraard ook meteen 

op de hoogte gesteld van het project.  

Vervolgens informeerden we externe partijen zoals basisscholen, Stichting Leergeld IJsselstein, 

Vluchtelingenwerk, de gemeente en het Jeugdteam IJsselstein over de pilot waarbij het persoonlijk 

benaderen van bestaande contacten in de netwerken een groot onderdeel vormde.  

In dit pilotjaar zijn diverse partijen benaderd met als doel om structurele financiering in de toekomst 

te waarborgen.  

Deze hebben we gevonden bij de volgende organisaties  

- Stichting Leergeld IJsselstein 

- Sponsoring vanuit bedrijfsleven zoals bijvoorbeeld de Terberg Foundation 

- U-pasregeling 

- Bijdragen via het onderwijs zoals bijvoorbeeld de ondersteuningsmiddelen vanwege COVID-19 

- Sponsoring Fit4school (inrichting, materialen, gratis les, lessen met korting) 

- Sponsoring Stichting Lek & IJssel (inrichting, meubilair) 

- Een benefietevenement bij een sportschool is gecanceld vanwege de lockdown.  

Om als (ideële) organisatie te kunnen blijven voortbestaan, is het belangrijk om ervoor te zorgen dat 

je structurele middelen hebt. Er is dus een tijdsinvestering nodig van medewerkers met de juiste 

competenties om hierin te kunnen slagen. Voor de levensvatbaarheid van Plek 3  is blijvende lobby 

richting gemeente, subsidiënten en sponsoren nodig. En ook het relatiemanagement richting intern 

begeleiders, leerkrachten en directies van scholen.  

Met de pilot hebben we gemerkt dat er daadwerkelijk een behoefte is maar dat er op deze ‘markt’ 

veel spelers zijn die vanuit hun hart en als ‘vrijwilliger’ bij een welzijnsorganisatie kinderen 

begeleiden. Dit zijn niet altijd professionals en van vrijwilligers kun je minder vragen. Onze visie is dat 

 

                                         1 Exploitatie, Netwerk & Beleid  
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juist deze kinderen professionele en dus betaalde begeleiding nodig hebben we kunnen daardoor 

ook een minimale kwaliteit waarborgen. We kunnen elkaar daarop aanspreken want we maken 

onderdeel uit van het team met betaalde en geschoolde medewerkers. Maar het komen tot een 

gezond en marktconform uurtarief voor docenten blijft een uitdaging omdat voldoende structurele 

middelen vooralsnog ontbreken.  

De doorontwikkeling van het concept, de inbedding in de samenleving als niet meer weg te denken 
faciliteit, het toenemende vertrouwen bij onze cliënten en partners in ons netwerk, maakt dat we 
meer mogelijkheden krijgen om de uurtarieven marktconform te krijgen.  

De exploitatie is dus een blijvend aandachtspunt en vereist een behoorlijke tijdsinvestering. Als de 
financiering niet via ouders kan komen dan legt dit ook extra druk op het managen van 
financieringsstromen zoals:  

- het doen en maken van aanvragen voor leerlingen bij instanties, 
- het inschatten en adviseren over financieringsmogelijkheden voor een kind, 
- het afstemmen met de ouders, 
- het inrichten van een goed werkend administratiesysteem en planningsysteem, 
- het terugkoppelen naar sponsoren en subsidiënten volgens voorwaarden, 
- het inschatten of een ouder in aanmerking komt voor een tegemoetkoming.  

De opzet en uitvoering van de bouwsteen exploitatie, netwerk en beleid kende de volgende 

uitgangspunten:   

- Wij werken vraaggericht en bouwen van daaruit de organisatie op. De vraag bepaalt het aanbod; 

wij werken dus bottom up. Vandaaruit werken we aan bewijsvoering waarmee we bij 

beleidsmakers, gemeente, sponsoren en fondsen kunnen aantonen dat deze dienstverlening 

noodzakelijk is.  

- De gemeente hebben we uitsluitend geïnformeerd bij dit pilotproject; belangrijker nog dan 

financiële middelen vinden we vooralsnog het draagvlak bij de gemeente.  

- Bibliotheek Lek & IJssel vestiging IJsselstein heeft in de pilot het bestaande netwerk van 

Fit4talent ingezet voor werving en het verspreiden van informatie. Via de Bibliotheek op school 

zijn flyers verspreid.  

- Met organisaties als Stichting Leergeld IJsselstein en Vluchtelingenwerk hebben wij een goede 

relatie waardoor zij gezinnen en jeugd naar ons doorverwijzen. Er ontstaat een natuurlijke flow 

waardoor gezinnen vanuit Vluchtelingenwerk in contact komen met ons. Bovendien kan Stichting 

Leergeld onder bepaalde voorwaarden bijdragen aan de kosten.  

- Samenwerking met deze partijen levert ook bekendheid op in de regio en bij de gemeentelijke 

instellingen. 

- Partijen die het bedrijfsleven in IJsselstein vertegenwoordigen zijn benaderd met als doel dat we 

de studiebegeleiding kunnen voortzetten na de pilot. Deze partijen willen bijdragen aan een 

betere samenleving. 
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Een aantal bevindingen op basis van ervaringen:  

- Zorg voor een contract met de ouders en leerling voor deelname en doelen.  Het is niet 
vrijblijvend. 

- Zorg voor inbedding van een deel van de activiteiten in de begroting van de bibliotheek zodat 
het een onlosmakelijk onderdeel van het geheel is. Er is efficiencyvoordeel te behalen als 
bepaalde onderdelen overlappen zoals communicatie, voorlichting, gebruik van materialen 
en licenties, faciliteiten. 

- Blijf menselijk maar ook zakelijk. Bij het inschatten van een financiële situatie is niet altijd 
helder of er daadwerkelijk tegemoetkoming nodig is. Hanteer zoveel mogelijk een maatstaf 
waarvan bewijs kan worden aangetoond. Via de Stichting Leergeld is mogelijkheid om dit 
inzichtelijk te krijgen in sommige gevallen.  

- Inbedding in gemeentelijk beleid en werk nauw samen met organisaties die zelfde doelen 
nastreven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

De partners in ons netwerk 
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Publicatie: De Zenderstreeknieuws 

 

 

 

Gelijke kansen voor elk kind van 8 tot 18 jaar, dat is het idee achter Fit4Talent; de 

samenwerking tussen de bibliotheek, stichting Fit4Talent en de basisscholen WIJ, ’t 

Kasteel en De Torenuil. De gratis studiebegeleiding is als proefproject opgezet met de 

Koninklijke Bibliotheek als partner. 

IJSSELSTEIN – In de bibliotheek worden al op commerciële basis studiebegeleiding en 

bijlessen door externe partijen aangeboden. “Maar veel ouders kunnen dit niet voor hun 

kind bekostigen, daarom hebben we het proefproject Fit4Talent gestart”, vertelt Annemarie 

Doesburg, manager van de bibliotheek aan de Overtoom. “Samen met Venlo zijn wij als 

bibliotheek aangewezen voor deze proef, want de bibliotheek is immers een belangrijke 

leeromgeving.” Wat haar betreft blijft het geen proef: “Wij willen ermee doorgaan.”  

De professionele begeleiding voor de kinderen werd gevonden via Jacqueline Koster. “De 

begeleiding wordt op alle werkdagen zowel overdag als in de avond gegeven, afhankelijk 

van de schooltijden van de kinderen. We hebben al een zestal docenten gevonden met 

expertise op alle leergebieden.” De kinderen worden in eerste instantie aangemeld via de 

school in overleg met de ouders – waarna een gezamenlijk kennismakingsgesprek 

plaatsvindt. “Maar ouders mogen ook zelf in de bibliotheek contact opnemen.”  

Daarna wordt een plan van aanpak met de school of docent besproken. “Die samenwerking 

is belangrijk omdat we in de begeleiding willen aansluiten bij de methodiek op school”, 

legt Jacqueline uit. “Studiebegeleiding omvat ook meer dan bijles alleen. Het kan ook om 

het bijbrengen van studievaardigheden gaan of als compensatie voor ouders die geen tijd 

hebben om hun kind te begeleiden of de Nederlandse taal of het opleidingsniveau van hun 

kinderen niet beheersen.” Uit ervaring wet ze dat zowel kinderen als ouders ambities 

hebben: “Kinderen weten heel goed waar ze heen willen en ouders willen het beste voor 

hun kind. Dat moet dus voor elk kind mogelijk zijn; ook als de financiële middelen 

ontoereikend zijn.” 

Intern begeleider Sebastiaan Traas van kindcentrum WIJ was, net als collega’s van andere 

scholen, direct enthousiast over de plannen. “Op school worden kleine groepjes leerlingen 

wel begeleid door een stagiair of en klassenassistent en met beperkte tijd, maar Fit4Talent 

is wat veel ouders willen; ze weten alleen niet hoe dit te regelen of te betalen. Voor de 

school is dit ook het verschil tussen wat we zouden willen doen en wat we kunnen doen.” 

Hij voorziet vooral veel taalbegeleiding. “Maar ook rekenen, want uiteindelijk is een goede 

taalbeheersing en begrijpend lezen belangrijk voor alles. Daarnaast is de individuele 

begeleiding en de herhaling belangrijk.” 

De samenwerking in het project met gemeente, stichting Leergeld, Jeugdteam sponsors - 

zoals Fit4School en Inner Stance - en de bibliotheek voor alle mogelijkheden is onmisbaar. 

Kijk voor alle informatie op www.fit4talent.nl of neem contact op met de bibliotheek. 

 

2 Activiteiten 

https://www.fit4talent.nl/
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De belangrijkste activiteiten betreffen de begeleiding zelf en die gaan in een vaste volgorde.  

Na de aanmelding nemen we contact met de ouder op voor het maken van een afspraak voor de 

intake en kennismaking. Dit is een gesprek met ouder en kind waarbij het kind zoveel mogelijk zelf 

aan het woord is en de ouder vult eventueel aan. Aan het eind van het gesprek formuleren we een 

doelstelling en leggen we voor welke soort begeleiding het beste past. Hierin is ook aandacht voor 

mogelijkheden in de bibliotheek zoals een abonnement. We wijzen ook ouders indien nodig op het 

Taalhuis en andere activiteiten. We lopen met soms minder assertieve ouders naar medewerkers toe 

om het contact te leggen.  

De docent schrijft vervolgens een plan van aanpak met de doelen en werkwijze en een inschatting 

van het aantal lessen. Dit vormt de leidraad voor de begeleiding. Onderdeel hiervan is ook weer het 

hebben van een bibliotheekpas.  

Na enkele lessen is hiervan een aanscherping want de docent maakt een eerste analyse in de eerste 

lessen en checkt of de doelen passend zijn. Ook de leerkracht of intern begeleider op school wordt 

vaak benaderd voor aanvullende informatie.  

 Na de helft van het traject vindt er een 

tussentijdse evaluatie of 

voortgangsgesprek plaats met ouder en 

leerling en soms met de intern 

begeleider of leerkracht. De begeleiding 

is op maat. De docent stelt zelf 

lesmateriaal samen. We beschikken voor 

een deel over licenties en maken veel 

gebruik van online materiaal. Soms 

scherpen we wederom de doelen aan na 

de tussenevaluatie. Aan het eind van het 

traject sluiten we de begeleiding af met 

een eindevaluatie en eindgesprek. We 

gaan na of  de doelen zijn behaald.  

 

 

                                                                    2 Activiteiten 
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Om studiebegeleiding te realiseren zijn onder meer de volgende activiteiten uitgevoerd:  

• Inrichting studieruimte met meubilair en aanbrengen van routeborden in de bibliotheek en 

lift 

• Beschrijven in welke zin de activiteiten en collectie van de bibliotheek benut wordt 

• Uitwerking van begeleidingsproces: van Intake tot Plan van aanpak tot Begeleiding en 

Evaluatie 

• Uitvoeren communicatie-activiteiten 

• Wervingsfilm 

• De ontwikkelbehoefte van de leerlingen in kaart brengen  

• Het inplannen van intakegesprekken met een gespreksleidraad en de verslaglegging daarvan 

• De benodigde leermiddelen in kaart brengen met aanbevelingen voor collectie (zowel fysiek 

als digitaal) 

• De voorwaarden voor deelname door de doelgroep beschrijven  

• De oudertevredenheid meten   

• Nieuwe docenten werven 

• Sponsoren benaderen 

• Nieuwe partners in het netwerk betrekken 

• Scholen zijn benaderen en informeren en met hen samenwerken 

Een aantal bevindingen op basis van ervaringen: 

- Trek flexibele medewerkers aan die bereid zijn meer te investeren dan de uren die ze begeleiden. 

Soms is een extra contactmoment met ouder, school of kinderen nodig. Soms ‘vergeten’ 

leerlingen te komen en speelt er meer thuis waarop je moet anticiperen. Dan moet je ze dus echt 

blijven benaderen zodat ze de volgende keer wel weer komen.  

- Heb dus niet te snel een oordeel klaar als leerlingen niet komen opdagen, maar gaat na wat er 

aan de hand is.  

- Bouw een leerbibliotheek op met materialen, lesmethodes en methodieken waar docenten uit 

kunnen putten. Er is niet altijd een pasklaar antwoord voor een leerbehoefte en de keuze van 

leermiddelen is afhankelijk van de leeftijd, de aanpak op school, de doelstelling. De docent stelt 

dus zelf de juiste leermiddelen samen en kiest en de juiste werkwijze/didactiek.  

- Een goede planning en afstemming over de planning van lessen is nodig. De meeste begeleiding 

vindt na schooltijd plaats. In een beperkte tijdspanne, van 14.30 -18.00 uur wil je zoveel mogelijk 

leerlingen ondersteunen. Soms ga je door in de avond, voor leerlingen van het Voortgezet 

Onderwijs.  

- Hoewel de activiteiten in Plek 3 ondanks de corona maatregelen toch door konden gaan omdat 

er sprake was van een kwetsbare groep, hebben deze maatregelen invloed gehad op de 

uitvoering van een aantal activiteiten: 

o Het contact met de ouders verliep moeizamer. Bovendien was het uitnodigen van de 

ouders om naar de bibliotheek te komen voor intake- of voorgangsgesprekken niet 

mogelijk. 
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o Sommige ouders durfden hun kinderen niet naar de Bibliotheek te laten gaan en wilden 

online les. Dat leverde ook weer kansen op omdat je meer kinderen kunt bereiken die 

ook verder weg wonen en vaker contact kunt hebben.  

o Het online geven van lessen was ook een belemmering voor sommigen vanwege 

ontbrekende middelen, slechte wifi of onrust thuis.  

o Docenten wil je begeleiden bij het online lesgeven en je faciliteert dat zij de ervaringen 

hierin met elkaar delen. Het online lessen geven vereist kennis over didactiek, de keuze 

van een platform, hoe pak je het aan?  

- Actieve ouderbetrokkenheid is belangrijk voor het succes van het kind in Plek 3 door: regelmatige 

laagdrempelige communicatie onder meer via appcontact en e-mail of door ze te bellen. Je 

betrekt ze actief bij de voortgang en na elke les krijgt de ouder een kort verslag. De docent is 

makkelijk bereikbaar voor ouders. Dat betekent ook dat docenten soms na werktijd berichten 

beantwoorden.   

- Bij de kennismaking registreer je goed hoe je de ouders kunt bereiken. Soms zijn er door het 

gebrekkige Nederlands communicatiemisverstanden en kloppen e-mailadressen niet. Soms 

wordt een telefoon gedeeld.  

- De leerlingen hebben veel 

aanvullend onderwijs nodig, maar 

het is niet altijd zo. Het risico is dat er 

een beeld ontstaat  met selffulfilling 

prophecy als gevolg. Oftewel een 

voorspelling met als effect dat de 

voorspelling waarheid 

wordt  Daardoor komen deze 

kinderen automatisch in een hoek 

terecht van aanvullend onderwijs 

terwijl de ambitie soms groter is. Er is 

namelijk niet alleen behoefte aan 

aanvullend onderwijs maar ook aan 

verrijkend onderwijs. Er is veel ambitie bij 

deze leerlingen die juist verder willen komen. Denk aan het faciliteren van extra uitdagingen 

zoals Frans, Chinees, wiskunde of programmeren.  

- Deze ambitie kan een valkuil zijn en de druk op een kind kan hoog zijn als verwachtingen van 

thuis hooggespannen zijn. Het is belangrijk de resultaatgerichtheid om te zetten in 

zelfvertrouwen en ontwikkeling te zien als een proces en niet als een ‘cijfer’. Denk dus ook aan 

activiteiten als begeleiding bij faalangst, studievaardigheden en leerstrategieën.  
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Kinderen uit achterstandssituaties zijn vaak gedwongen om genoegen te nemen met goedbedoelde 

hulp van vrijwilligers. Maar van vrijwilligers kun je niet hetzelfde verlangen als van betaalde 

medewerkers. De medewerkers krijgen om die reden een 0-uren contract aangeboden. Ook tekenen 

zij een  privacyverklaring en werken zij volgens bepaalde richtlijnen.  

We dekken met het geformeerde team minimaal alle vakinhoudelijke kennis af die nodig is voor 

leerlingen van het basis- en voortgezet onderwijs. Plek 3 werkt met professionals omdat de 

diversiteit van de leerbehoefte, niveaus en achtergronden van leerlingen vraagt om begeleiders met 

kennis, ervaring en een flexibele instelling en die verder kunnen denken dan alleen vanuit een 

methode. 

De medewerkers in het team zijn:  

• docenten met een bevoegdheid voor het basisonderwijs en aantoonbare werkervaring soms 

aangevuld met remedial teachingskills,  

• docenten met een eerste of tweedegraadsbevoegdheid, 

• studentdocenten met aantoonbare expertise in bepaalde vakgebieden en affiniteit met 

lesgeven. Wij hanteren een minimale leeftijd van 16 jaar en minimale vooropleiding van 

VWO of gymnasium.  

Bij Plek 3 moeten medewerkers een gelijkwaardige gesprekspartner kunnen zijn voor leerkrachten en 

intern begeleiders uit het onderwijs. Verder hebben zij kennis van de materialen, licenties en de 

collectie van de bibliotheek zodat ze die kunnen inzetten in de begeleiding. De docenten gebruiken 

deels eigen ontwikkelde procedures en materialen (in de afgelopen jaren is dit opgebouwd) en vullen 

dit continue aan met (zelfgemaakte) materialen en licenties. De meeste docenten hebben een 

rondleiding in de bibliotheek gehad. Zij geven ook materialen mee via de bibliotheekpas en wijzen op 

licenties en activiteiten zodat leerlingen ook thuis kunnen oefenen met bepaalde vakken.   

 

                                                 3 Expertise 
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Werken met leerlingen met een diverse achtergrond en soms de 

complexe problematiek maakt de begeleiding intensiever en 

vraagt ook extra tijdsinvestering van de begeleider. We werken 

daarom met een goed leerlingvolgsysteem waar docenten 

verslagen in kunnen bijhouden en zodat alle betrokkenen (ook 

andere hulpverleners indien nodig) kunnen volgen wat er gedaan 

wordt en hun expertise kunnen delen via een platform.  

Nieuwe medewerkers krijgen een introductieprogramma waarin 

is uitgelegd hoe zij leerlingen kunnen begeleiden. In Plek 3 krijgt 

de leerling vakinhoudelijke begeleiding maar kan ook gecoacht 

worden op het gebied van studievaardigheden. Zoals bijvoorbeeld 

het kennen en toepassen van leerstrategieën, het plannen en 

overzicht houden over je werk, het leren om focus te houden en 

je niet te laten afleiden. Ook is er kennis bij begeleiders nodig van 

dyslexie, dyscalculie maar ook problematiek op ander vlak zoals 

ADHD, autisme, PDD NOS, trauma’s. Hierover is veel informatie te 

vinden in de bibliotheek.  

Maar het is belangrijk daarin de grens te blijven bewaken zodat de begeleiders van Plek 3 op tijd 

andere experts inschakelen uit het netwerk. Ook bibliotheekmedewerkers kunnen ondersteunen 

door kinderen en ouders te informeren over materialen of lopende activiteiten. Docenten van Plek 3 

verwijzen ze vaak door. In de zomer hebben wij bijvoorbeeld vele leerlingen door kunnen verwijzen 

naar het zomerlezen. Dit was vanwege de lockdown voor veel leerlingen een hele fijne en 

aanvullende activiteit in de zomervakantie om de vrije tijd te besteden maar ook als versterking van 

de begeleiding.  

Veel ouders van leerlingen werden tijdens de intake gewezen op het Taalhuis. Bij interesse konden 

we de ouder direct in contact brengen met de Taalhuiscoördinator. Hierdoor kon ook de ouder 

instromen in het Taalhuis en werken aan de ontwikkeling van de taalvaardigheid waarmee we hopen 

dat er binnen het gezin een gezamenlijke ontwikkeling van de Nederlandse taal plaatsvindt. 

Naast de docenten is  een onderwijskundige manager nodig voor het relatiemanagement, acquisitie, 

het verwerven en onderhouden van een netwerk in de regio bij bedrijven, fondsen en 

overheidsinstellingen.  Plek 3 vraagt om een sociaal maatschappelijk bewogen 

projectleider/ondernemer op hbo/wo niveau met specifieke deskundigheid op het gebied van 

onderwijskunde, (orthopedagogiek) en didactiek, coaching en relatiemanagement. 

Deze manager volgt de regionale en landelijke politieke ontwikkelingen en kan deze vertalen naar 

bedrijfsdoelstellingen en kan dit uitdragen naar de docenten.   

De programmamanager van de bibliotheek is  van meerwaarde omdat zij politieke ontwikkelingen en 

nieuwe overheidsregelingen op de voet volgt en deelt en de vertaalslag maakt van activiteiten van de 

bibliotheek naar mogelijke kansen en mogelijkheden voor studiebegeleiding en vice versa. Er is 

regelmatig overleg tussen de projectleider Fit4talent en de programmamanager bibliotheek. De 

projectleider is 20 uur per week ingezet voor dit project. Behalve de bedrijfsvoering, netwerken, 

managen van het project en alles wat daarbij komt is zij ook begeleider van een aantal leerlingen.  
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Docenten van Plek 3 maken gebruik van collegiale consultatie. Docenten van Plek 3 halen informatie 

op bij bibliotheekmedewerkers over bijvoorbeeld Nederlands als tweede Taal bij het Taalhuis en 

materialen die daar gebruikt worden en ook boeken voor dyslecten etc. Ook volgen wij af en toe een 

vorm van scholing zoals een training begrijpend lezen bij Kidsweek. De Kidsweek is ook onderdeel 

van de collectie van de bibliotheek. De wekelijkse krant zetten we bij Plek 3 in voor begrijpend lezen 

evenals de materialen van Junior Einstein.  

Op basis van ervaringen een aantal bevindingen: 

 

- Bij het studiebegeleidingsinstituut is een ondernemersmind nodig en die moet snel kunnen 

handelen en inspringen op kansen en dat past niet altijd bij de manier van werken van de 

bibliotheek. Een verantwoordelijke medewerker in de bibliotheek is nodig die snel kan 

schakelen. Deze persoon is beslissingsbevoegd en kan snel schakelen en de achterban 

meekrijgen.   

- We kunnen nóg meer gebruik nog maken van de ondersteuning door media- en 

leesadviseurs (binnen verschillende teams: publiek service en waar mogelijk team Educatie): 
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we kunnen kinderen en jongeren nog meer kennis laten maken met de collecties en 

inzetbaarheid in het leerproces. 

- Tussen de medewerkers en vrijwilligers van de bibliotheek en de studiebegeleiders is een 

collegialiteit ontstaan waardoor informatie-uitwisseling vanzelfsprekend plaatsvindt op de 

werkvloer. Als je informatie over de studiebegeleiding onderdeel maakt van een 

introductieprogramma bij nieuwe medewerkers dan is direct bij aanvang van de nieuwe 

medewerker op de werkvloer een vanzelfsprekend en plezierig onderdeel van de 

werkomgeving. 

- De hoofdtaak van de docenten is het begeleiden leerlingen. Zij zijn echter ook je visitekaartje, 

ze zijn namelijk zichtbaar in de bibliotheek.  Ouders spreken hen aan en ook 

bibliotheekbezoekers stellen soms vragen. Docenten van Plek 3 moeten daarin ook duidelijk 

hun grens bewaken en doorverwijzen naar de bibliotheekmedewerkers.  

 

 

 

 

 

4 Collectie & Digitaal 
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Plek 3 biedt mogelijkheden om verbindingen te leggen met de collectie en dienstverlening van de 

bibliotheek. De bibliotheek zien wij als rijke leeromgeving voor Plek 3. We maken niet alleen gebruik 

van de collectie, de studiebegeleiders en leerlingen zitten er middenin!! 

 

Digitaal  

Bijna alle leerlingen van het basisonderwijs maken gebruik van digitale leer- en werkomgevingen 

zoals bijvoorbeeld Snappet of Zulu Connect. Hierin is onder andere leerstof, resultaten en 

aanvullende informatie te vinden. Leerlingen van het voortgezet onderwijs maken gebruik van 

bijvoorbeeld Magister en/of It’s Learning. Dit zijn de digitale platforms waarin de leerstof, de agenda, 

de resultaten staan en waarmee contact met de docenten kan worden gelegd. Ook is de online 

leerstof, de methode hierin vaak te vinden.  

Veel leerlingen hebben zelf een laptop en in de bibliotheek zijn computers beschikbaar. Het nadeel 

van deze computers is dat leerlingen verderop in de bibliotheek  ‘uit het zicht’ zijn. Daarom heeft 

Fit4talent zelf enkele laptops beschikbaar voor met name leerlingen van het basisonderwijs.  

Daarnaast vullen wij de leerstof aan met aanvullend materiaal of verrijkend materiaal. Bij begrijpend 

lezen, spelling en rekenen zorgen de docenten zelf voor een lessenplan op maat. Docenten werken 

voor begrijpend lezen onder andere met de krant van Kidsweek (beschikbaar vanuit de bibliotheek) 

maar ook met eigen licenties op andere methodes en met diverse bestaande methodes. De Stichting 

Leerplan Ontwikkeling heeft een visie op de componenten van begrijpend lezen waar wij allen kennis 

van hebben genomen. Voor spelling en rekenen gebruiken wij bijvoorbeeld de licentie van Junior 

Einstein (via de bibliotheek kunnen leerlingen die een pasje hebben er gratis gebruik van maken) 

maar ook van diverse bestaande spellingmethodes. De keuze is afhankelijk van de leerbehoefte. 

Redenen om te kiezen voor aanvullend materiaal uit de bibliotheek zijn onder andere: 

- de leerling is er meer bij gebaat om de leerstof op een andere manier aangeboden te 

krijgen of via een andere methode,  

- de leerling heeft een opdracht om een werkstuk te maken en heeft andere bronnen nodig, 

- de leerling heeft de opdracht om boeken te lezen voor Nederlands, Engels, Frans of Duits. 

 

4 Collectie & Digitaal 

 

 



20 
 

 

Collectie 

Al bij de intake vragen we of de leerling een bibliotheekpasje heeft 

en we bevorderen de leerlingen ook om gebruik te maken van 

materialen uit de collectie, als dat bijdraagt aan de 

studiebegeleiding.  

We maken gebruik onder andere van de volgende materialen uit de 

collectie: 

- Engelstalige boeken- voor leerlingen van het Voorgezet 

Onderwijs 

- Citoboeken – oefenen met Cito vragen rekenen, spelling 

- Boeken over leren – voor onszelf 

- Bosatlas – voor aardrijkskunde 

- Junior boekjes met thema’s – voor opdrachten basisonderwijs 

- Kidsweek – voor begrijpend lezen 

- Tijdschriften zoals de Penny – voor begrijpend lezen 

- Stripboeken – voor Nederlands als tweede taal of als kinderen even moeten wachten 

- Boeken voor dyslecten 

- Leesboeken op diverse niveaus 

- Kranten – voor actueel nieuws  

- Diverse soorten leesteksten/materialen – om te laten zien wat de verschillen zijn in teksten 

- Methodes en spelmaterialen van het Taalhuis en ook de woordenboeken  

 

De bibliotheek als rijke leeromgeving houdt ook in dat er faciliteiten zijn die het studeren bevorderen 

zoals: 

- Inrichting van de studeerruimte die past bij de inrichting van de bibliotheek  

- Gordijnen om de ruimte af te sluiten van buiten en dit dempt het geluid 

- Verrijdbare geluidswanden om de ruimte af te kunnen sluiten voor geluid maar ook om 

ruimtes te creëren voor bijvoorbeeld oudergesprekken  

- Ruimere openingstijden voor studiebegeleiding 

- De stoelen waar je lekker even onder uit kan zitten en kan wachten of lezen 

- Een wachtruimte voor ouders en leerlingen 

- Een serveerwagen met limonade, water en thee voor leerlingen 

- Goede bureaustoelen voor docenten die vaak langere tijd achter elkaar leerlingen begeleiden 

- Veel kastruimte voor leermiddelen en materiaal 

- Whiteboard, flapover 
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Bevindingen op basis van ervaringen:  

- Een eigen ruimte voor Plek 3 maakt dat alle faciliteiten 

kunnen blijven liggen. 

- Een eigen printer is nog een wens, het printen via de 

systemen en printer van de bibliotheek is tijdrovend want je 

moet inloggen en de printer staat bovendien niet in de buurt. 

Daarnaast is het kostbaar. 

- Ondersteuning bij het aanmaken van een pasje door de 

bibliotheekmedewerkers is nodig bij anderstalige ouders en 

leerlingen.  

 

 

 

 

 

5 Monitoring 
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De monitoring van het pilotproject is in handen van Regioplan. 

Op basis van een 0 - en 1 meting worden resultaten op basis 

van de bouwstenen zichtbaar. Om een goed beeld te krijgen 

van de impact van Plek 3 op het verbeteren van 

kansengelijkheid is een langere periode van monitoring nodig.  

We stellen op dit moment al vast dat we met deze vorm van 

dienstverlening een verschil gaan maken als het gaat om meer kansengelijkheid. Zeker nu de 

achterstanden zijn toegenomen vanwege de lockdown is er blijvende vraag naar ondersteuning. 

Zowel bij leerlingen en ouders als bij het onderwijs.  

Behalve monitoring van het pilotproject is de monitoring van de dienstverlening nodig om de 

ontwikkeling van de leerling te kunnen blijven volgen. Wij maken hiervoor gebruik van een 

volgsysteem waarin we alle belangrijke informatie over de leerling in vastleggen. Dat zijn de NAW 

gegevens, de schoolgegevens, het leerjaar, het niveau, de naam van de leerkracht of docent, de 

intern begeleider, bijzonderheden. Maar ook de beschrijving van de doelstellingen, het plan van 

aanpak en evaluatiemomenten, gespreksverslagen met ouders en andere betrokken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Monitoring  
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In het pilotproject hebben wij gemiddeld per maand  21,4 kinderen kunnen ondersteunen. De start 

was moeizaam door de lockdown in maart maar tegen de zomer zijn er veel aanmeldingen gekomen, 

mede veroorzaakt door achterstanden bij leerlingen door het afstandsonderwijs.  

Aan het eind van het project is het aantal gestegen tot 42 leerlingen en deze lijn zet zich nog steeds 

voort.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Marketing & 

Communicatie 
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De communicatie met de ouders, school en betrokken samenwerkingspartners is essentieel voor het 

succes van Plek 3. Plek 3 is in de bibliotheek gepositioneerd als een samenwerking tussen Fit4talent 

met Stichting Lek & IJssel. Waarbij we voor Fit4talent de kleur oranje hebben gekozen om de eenheid 

te benadrukken.   

 

 

 

 

We willen de eenheid stimuleren en het vergroot de herkenbaarheid voor kinderen, ouders, 

leerkrachten en andere betrokkenen. Er is een flyer ontwikkeld en een promotiefilm gemaakt waar 

beide organisaties in naar voren komen. Met name de film helpt bij de beeldvorming van de ouders 

en leerkrachten. Deze film is vanwege de lockdown in maart 2020 gemaakt om op die manier de 

ouders en leerkrachten te kunnen bereiken en informeren.  

De toeleiding en werving van de kinderen verliep via de ouders en via de school. De leerkracht kan 

het beste beoordelen welk kind het meest gebaat is bij Plek 3 en kan direct contact leggen met de 

ouders. Maar ook ouders meldden hun kind zelf aan.   

Een aantal bevindingen in richting van plek 1: thuis- ouders, leerlingen:  

- Zorg voor korte communicatielijnen met de ouders en zoveel mogelijk 1 aanspreekpunt. 

- Heb expliciet aandacht voor de communicatie met ouders en houdt rekening met hun 

taalvaardigheid.  

- Zorg voor een routing in de bibliotheek zodat duidelijk is waar het is. 

- Zorg ervoor dat vrijwilligers en medewerkers van de bibliotheek erover kunnen informeren en 

leerlingen die beneden wachten, geholpen worden.  

 

 

 

 

 

6 Marketing en communicatie 

 

https://plek3.nl/wp-content/uploads/2021/01/Folder-groep-2-PLEK-3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tmkt7iyGNxI
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Een aantal bevindingen richting plek 2: school  

- Zorg voor korte communicatielijnen met intern begeleiders en leerkrachten 

- Vertel wat Plek 3 betekent voor de school en hoe die ondersteunend kan zijn bij het werk van de 

leerkracht. Het promotiefilmpje werkt daarin ondersteunend.  

- Maak gebruik van de scholen bij de werving 

- Neem scholen mee in het proces en de uitvoering van het traject. Bespreek eventueel 

persoonlijke leerdoelen van een kind en laat de school weten hoe het gaat en wat er gebeurt.  

- Om middelen vrij te kunnen spelen door de school is het van belang dat de school eigenaarschap 

voelt. Heb aandacht voor het vergroten van die betrokkenheid, informeer de school over wat er 

gebeurt, resultaten en het belang van Plek 3 .  

- Ontzorg scholen en maak het makkelijk en beter.   

- Het uitvoeren van communicatieactiviteiten, het bijhouden van social media  vereist tijd, 

expertise en aandacht. De communicatiemedewerker van de bibliotheek kan hier mogelijk een 

rol in spelen.  

 

Uit het communicatieplan 

Wat bieden wij? 

Huiswerk- en studiebegeleiding voor alle kinderen van 8-18 jaar. 

Wie zijn wij? 

De Bibliotheek Lek & IJssel en Fit4Talent. 

Voor wie doen wij het? 

Voor kinderen van 8 – 18 jaar waarbij de ouders hun kinderen niet of onvoldoende kunnen 

begeleiden met hun huiswerk omdat zij zelf moeite hebben met lezen, schrijven, rekenen en leren. 

Of waarbij de ouders niet de financiële mogelijkheid hebben om de juiste begeleiding in te kopen.  

Waar? 

Fysiek: Op de tweede verdieping in de Bibliotheek IJsselstein. 

Online: Vanuit huis. 

Waarom? 

Iedereen moet gelijke kansen krijgen om die begeleiding te krijgen die nodig is om goed te kunnen 

leren lezen, rekenen, schrijven en leren. 

Doelen: 

1. Positioneren van de Bibliotheek als 3e leeromgeving (naast school en thuis). 

2. Positioneren van Fit4Talent als kwalitatieve, professionele partij voor studiebegeleiding. 

3. 25 deelnemers werven 

4. Sponsoring binnenhalen om studiebegeleiding voor alle kinderen van 8-18 jaar structureel mogelijk te 

maken. 

Doelgroepen: Extern: 

Leerkrachten, Intern Begeleiders en directie Basisscholen in   

- Leerkrachten, decanen, rectoren Middelbare scholen in IJsselstein en Omstreken 
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- Gezinnen met een lager inkomen waarbij kinderen in de leeftijd van 8 – 18 jaar extra begeleiding 

nodig hebben om goed te kunnen leren lezen, rekenen en schrijven en leren.  

- B&W, beleidsmedewerkers, Raadsleden Gemeente IJsselstein 

- Koninklijke Bibliotheek 

- Toeleiders, zoals Jeugdteam IJsselstein, Stichting Pulse, Stichting Leergeld, etc. 

Focus op leerkrachten BO en MO en Toeleiders: Intern:  

- Medewerkers en Vrijwilligers Bibliotheek IJsselstein 

- Medewerkers en Vrijwilligers Taalhuis IJsselstein 

- Medewerkers en Vrijwilligers VoorleesExpress, zomerlezen 

Boodschap: 

Huiswerk- en studiebegeleiding voor iedereen in de leeftijd van 8-18 jaar.  voor kinderen van 

gezinnen met een lager inkomen.  

Leren in een veilige professionele omgeving. Dat kan bij Fit4Talent in de Bibliotheek IJsselstein. 

Omdat ieder kind recht heeft om zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen. Ongeacht het niveau, de 

leeftijd of de achtergrond.  

USP’s voor focusgroep: 

- Door professionals, geen vrijwilligers 

- Vakinhoudelijke expertise  

- Open, transparant en toegankelijk (door plek in de Bibliotheek IJsselstein) 

- Leerlingvolgsysteem 

- Tweewekelijks overleg 

- Supervisie  

- Persoonlijke aandacht voor elk kind 

- Terugkoppeling met school indien gewenst door de ouder 

- Maatwerk en programma aangepast op leerbehoefte 

Middelen: Extern: 

1. Flyer 

Gericht op Ouders. Huidige versie moet aangescherpt worden en aangepast worden naar de 

doelgroep. Ander beeldmateriaal zodat meer ouders hun kind ‘herkennen.’ 

 

Vereisten beeld:  

1. Kinderen die aan het leren zijn en begeleiding krijgen/begeleider.  

2. Passend bij doelgroep: niet alleen anderstaligen, maar ook kinderen waar NT1’ers zich in 

herkennen. 

3. In de Bieb en Thuis voor een laptop.  

Vereisten taalgebruik: 

4. Korte zinnen 

5. Niet te moeilijke woorden 

6. Gebruik pictogrammen 

 

2. Factsheet 
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Voor zowel intern als extern gebruik. Een uitgebreidere versie van de flyer. Met daarin een antwoord 

op de volgende vragen: Hoe werkt het? Waar kunnen mensen zich aanmelden? Wat zijn de 

toetsingscriteria of iemand wel/geen ondersteuning krijgt? Wie zijn subsidiënten?  

 

3. Filmpje 

Gericht op ouders. Wellicht meerdere varianten. Briefing in een apart document. Rekening houdend 

met een promo voor Social Media.  

 

4. Webpagina website BLIJ 

Update van de huidige pagina: meer toegespitst op de doelgroep. Kortere teksten. Duidelijke uitleg 

hoe het werkt. Wellicht ook uitleg over toetsingscriteria?  Deze webpagina komt in de nabije 

toekomst te vallen onder een algemene webpagina te vallen met informatie over de Bibliotheek als 

educatieve partner.  

Als het filmpje klaar is, kan deze hier getoond worden. En een link naar Fit4talent.  

 

5. Online aanmeldformulier 

We kunnen aan de pagina over de Huiswerk- en studiebegeleiding een online aanmeldformulier 

koppelen die rechtstreeks bij Fit4Talent binnenkomt.  

 

6. Persbericht/Free Publicity 

a. Een persbericht over Thuisbegeleiding vanuit Fit4Talent en de Bibliotheek tijdens de 

Coronatijd. Op voorwaarde dat we echt iets nieuws te melden hebben. In dit persbericht 

wordt een paragraaf opgenomen over het project.  

b. Een persbericht sturen over het totale project nav het filmpje. Dan kunnen we de link naar 

het filmpje meenemen. 

 

7. Interview 

Bij aanvang een interview in de Zenderstreek gestaan met Annemarie Doesburg, de intern begeleider 

van Kindcentrum WIJ en Jacqueline Koster.  

 

8. Direct e-mail 

Naar partners en toeleiders met een uitleg over het project. Door Fit4talent.  

 

9. E-mailnieuwsbrief (de Bibliotheek Lek & IJssel, Educatie, In IJsselstein, vrijwilliger VoorleesExpress, 

Fit4school). 

In nieuwsbrieven die vanuit de Bibliotheek worden verzonden, komt een item over de huiswerk- en 

studiebegeleiding met een link naar de webpagina van de Bibliotheek. 

 

10. Gemeentepagina Zenderstreeknieuws 

Een vermelding op de Gemeentepagina in het lokale weekblad Zenderstreek Nieuws. 

 

11. Open inloop  

Het kan handig zijn om elke maand een open inloop te organiseren in de Bibliotheek (als de 

Bibliotheek weer open is) om mensen persoonlijk te woord te staan en uitleg te geven over het 

project.  

 

12. Inzet Social Media BLIJ (als onderdeel van grotere campagne Educatie BLIJ) 
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Onder andere op facebook, Twitter en LinkedIn. Tags die we gebruiken: #huiswerkbegeleiding 

#studiebegeleiding #gratis #fit4talent #bibliotheek #ijsselstein en tijdens Coronatijd: #thuisonderwijs 

#thuisbegeleiding #fit4talent #bibliotheek #ijsselstein. 

 

13. Inzet Social Media Fit4School 

Voor rekening van Fit4School/Fit4Talent.  

 

Middelen: Intern: 

- Nieuwsflits Publieksservice 

- (korte) presentatie Taalhuis Coördinator en vrijwilligers 

- Nieuwsbericht in nieuwsbrief naar vrijwilligers VoorleesExpress 

- Factsheet voor vrijwilligers en medewerkers 
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” 

 

 

 

 

 

 

 

“Echt vanuit mijn hart dankjewel, 

echt zonder jou was ik er nooit 

gekomen”. 

“Thuis word ik steeds gestoord door 

mijn zusje en broertjes. Hier in de bieb 

kan ik tenminste ongestoord aan het 

werk en ben ik sneller klaar” 

“De juf vindt dat het veel beter gaat 

sinds hij begeleiding heeft en hij is 

een stuk zelfverzekerder” 

“Sorry voor dit late 
appje, maar ik heb echt 
geweldig  nieuws!” 

“Het doet me goed als 
moeder dat ik dit allemaal 
lees. Dankuwel dat u …. zo 
goed helpt” 
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Bijlage Voorbeeld van één van onze leerlingen in het nieuws  

Artikel uit het Algemeen Dagblad  

 

https://www.ad.nl/utrecht/hartverwarmende-steun-voor-syrisch-gezin-na-brand-we-willen-hier-nooit-

meer-weg~ad25f08b/ 

 

 

Vader, moeder en dochter Reemas ontvluchtten in 2013 Syrië vanwege de burgeroorlog en kwamen via 

omzwervingen in Soedan, Egypte en Italië uiteindelijk in november 2015 in Nederland terecht. Daar kregen ze in 

maart 2016 een woning in IJsselstein toegewezen. Vervolgens nam Vluchtelingenwerk het gezin onder zijn hoede 

en volgde het een inburgeringstraject van anderhalf jaar. Het gezin voelde zich thuis in IJsselstein.  

De rust werd op zaterdagmiddag 6 februari wreed verstoord toen door een kortsluiting hun woning aan de Vrouw 

Baertestraat uitbrandde. Bij de brand raakte gelukkig niemand gewond, maar van het ene op het andere moment 

was het gezin alles kwijt. Van wat er daarna gebeurde zijn ze nog altijd beduusd. Niet alleen waren hulpdiensten 

snel ter plaatse, maar ook de instanties lieten zich van hun beste kant zien. Othman: ,,De burgemeester is langs 

geweest, evenals mensen van woningbouwvereniging Provides.”  

Daar bleef het echter niet bij. Ook de ‘gewone’ IJsselsteiner toonde zich van z’n beste kant. Na een oproep op 

Facebook van Romi Molenaar werd het gezin overstelpt met spullen en ook crowdfunding liep als een trein. Wilma 

Jansen, die de familie al jaren kent omdat ze vader, moeder en kinderen als taalcoach heeft begeleid, hielp hen 

ondertussen met allerlei praktische zaken.  

Goed volk 

De familie verbleef na de brand eerst een kleine week bij een neef in Gorinchen en kon vervolgens terecht in een 

noodopvangwoning van Provides. Sinds donderdag 4 maart hebben ze de sleuel van een nieuwe woning aan de 

Televisiebaan. Inmiddels proberen ze het leven weer op te pakken. Alaa Othman (34) gaat weer naar zijn werk bij 

de IJsselsteinse meubelfabriek Schilte, de kinderen Reemas (9)m Ahmad (5) en Amjad (3) gaan weer naar school 

en zijn vrouw Alaa (28) zorgt dat alles thuis vlotjes verloopt.  

Vergeten zijn ze niet wat er is gebeurd. Othman: “Onze kinderen waren de eerste paar dagen bang en zowel ik 

als mijn vrouw dromen er nog regelmatig over’. Maar ook de mooie reacties zullen ze niet snel vergeten. “Het is 

hartverwarmend geweest. IJsselsteiners zijn ‘goed volk’. We willen hier ook nooit meer weg. En we willen bij deze 

iedereen bedanken die ons de afgelopen weken heeft geholpen.’ 

De brand heeft zowel positief als negatief impact gehad op het gezien, maar Alaa Othman kan ondanks alles de 

brand ook in perspectief zien. Othman: “Onze voorouders kwamen uit Palestina en zijn na de Tweede 

Wereldoorlog naar Syrië gegaan. We hebben echter nooit de Syrische nationaliteit gehad, wat in de praktijk voor 

allerlei problemen zorgde. Nu kunnen we gewoon reizen. ”Als hij terugdenkt aan de burgeroorlog en de 

mensensmokkelaars zegt hij vol overtuiging “Wij hebben erger meegemaakt.” 
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