
Denk mee over de koers van het bibliotheeknetwerk 

Word jij een van de nieuwe koersgroepvoorzitters?  
 

In het bibliotheekconvenant, dat wordt afgesloten tussen het ministerie van OCW, IPO, VNG, 

de KB, SPN en de VOB staat wat de sector op hoofdlijnen de komende jaren wil bijdragen 

aan de drie maatschappelijke opgaven: 

1. Geletterde samenleving 
2. Participatie in de informatiesamenleving 
3. Leven lang ontwikkelen 
 
Per opgave wordt hier verder invulling aan gegeven door een koersgroep onder leiding van 
de koersgroepvoorzitter. De voorzitter is de belangrijkste ambassadeur van de 
maatschappelijke opgave binnen en buiten het bibliotheeknetwerk. De voorzitter kan 
verbinden en bouwen, weet de hoofdlijnen van de details te scheiden en zorgt met 
daadkracht dat de ambities uit de netwerkagenda worden verzilverd. Daarbij denkt de 
voorzitter vanuit de opgave en weet hij/zij/hen de gezamenlijkheid te activeren en te 
organiseren.  
 
Kennis, ervaring en competenties 
De voorzitter: 

• is een inspirerende netwerkspeler, heeft ervaring met netwerkvorming en staat ten 

dienst van de maatschappelijke opgave; 

• is een ervaren directeur-bestuurder; 

• heeft een relevant netwerk binnen en buiten de sector en in het hele land; 

• heeft expertise van en betrokkenheid bij de maatschappelijke opgave en weet deze 

krachtig te verwoorden; 

• is ervaren in politiek-bestuurlijke processen (lokaal, provinciaal en/of landelijk). 

  

Als koersgroepvoorzitter leid je de koersgroepenvergaderingen, je bewaakt de voortgang en 

zorgt proactief voor de afstemming met de voorzitters van de andere koersgroepen en het 

netwerkoverleg. Daarnaast speel je met de andere leden van de koersgroepen een centrale 

rol om het netwerk te inspireren en te activeren.  

Verwachte tijdsinspanning 

• De koersgroepen komen driemaal per jaar fysiek bij elkaar. Aanvullend vindt 
minimaal tweemaal per jaar een digitale bijeenkomst plaats.  

• Van de voorzitter wordt gemiddeld een dagdeel per week gevraagd. Hieronder valt 
onder meer de voorbereiding van de koersgroepen, de afstemming met de andere 
voorzitters en de netwerkpartners en vertegenwoordiging van het netwerk richting 
externe partners.  

• De voorzitter wordt voor een periode van twee jaar benoemd, met mogelijkheid om 
de termijn eenmaal te verlengen met opnieuw twee jaar. 

• Bij de werving van de koersgroepen wordt uitdrukkelijk gekeken naar een 
afspiegeling van de diversiteit van de sector. 

 

Herken jij jezelf hierin? 

Solliciteer voor 16 februari 2024 door een mail te sturen naar tineke.vanham@kb.nl. Geef 

daarbij aan van welke maatschappelijke opgave jij koersgroepvoorzitter wilt worden. De 
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gesprekken met de beoogde voorzitters vinden eind februari plaats met de 

vertegenwoordigers van de drie netwerkpartnes VOB, SPN en KB.  

Wil je meer weten? Neem dan contact op met Tineke van Ham, interim netwerkmanager via 

06-10930197of tineke.vanham@kb.nl.  

Wie weet tot snel! 
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