Welkom bij de workshop
We starten 13:00

nz?b
« (Camera aan

e Geluid uit

« Vragen in de chat of steek je handje op
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Inburgering - uit Stappenplan inburgering Probiblio 2020

1 Neem kennis van
de nieuwe wet

Gemeente

+ De gemeente krijgt de regie over inburgering en

taalverwerving voor de participatie en integratie van

statushouders,

De gemeente houdt met iedere inburgeraar een

breed intakegesprek; dit levert een persoonlijk Plan

Inburgering en Participatie (PIF) op.

+ In de PIP is aandacht voor inburgering, participatie,
werk, zes maanden ontzorgen en begeleiding. Mogelijke
onderdelen van PIP zijn o.a. taalmaatjestrajecten en
digitale vaardigheden.

Inburgering

« Er komen vernieuwde leerroutes: Inburgeringsroute,
ondenwijsroute, Z-route.

+ De gemeente koopt de inburgeringscursussen in,

+ De Taaleis wordt verhoogd naar B1.

+ Het leenstelsel wordt afgeschaft.

Tussentijds beleid 2019-2020
Er is er een gyergangsperiode ingesteld, waarin extra
geld, totaal €40 min, voor gemeenten beschik-
baar is. Met dit geld kan toegewerkt worden
naar het nieuwe beleid en worden huidige
inburgeraars ondersteund bij inburgering en

taalverwerving,

y ) Inventariseer wat je doet in
digiTaalhuis en bibliotheek

Stappenplan Inburgering:
bereid je voor op de nieuwe wet

De nieuwe wet Inburgering gaat op 1juli 2021 in. De wet zet in op goede
begeleiding en snelle integratie door werk en participatie. Hoe bereid jij de
bibliotheek voor op de nieuwe wet Inburgering?

3 Inventariseer de plannen
en ambities van de gemeente

Denk aan: Ga in gesprek en ontdek waar de gemeente voor staat.
+ Taalcoaching door oefenen in het Taalcafé, de leesclub en met een Bijvoorbeeld:
taalmaatje. « Welke impact heeft de nieuwe wet op het Inburgeringsheleid; gaat de

+ (Cefenen met taalpregramma’s op de computer,

+ Ondersteuning van digitale vaardigheden met oefenprogramma’s en

inloopspreekuur.

en de informatievaardigheden te vergroten,

taalaanbieders, welzijnsorganisaties.
Bekijk ook het landelijke hibliothegkaanbod voor inburgeraars.

& "

gemeente dit opnieuw formuleren of wordt er alleen wat aangepast?
+ Hoever is de gemeente met het nieuwe beleid; in de idee-, concept-
of uitrolfase?

Digisterker voor viuchtelingen om de kennis van de (digitale) overheid + Wat gaat de gemeente doen om het beleid vorm te geven; samenwerken

met andere gemeenten, praten met deskundigen, komt er een speciaal

Aanbod en spreekuren van inburgerpartners als Viechtelingenwerk, team?

+ Waar zet de gemeente hiet extra budget '2019-2020' voor in?
+ Geeft het college van BEW hoge prioritering aan participatie en

imtegratie van statushouders? Waar uit zich dat in? Wordt er aan i.
een niguwe beleidsnota gewerkt, wordt het sociaal domein op dit ..
onderwerp gereorganiseerd? (Y

Pro
biblio

Ga op verkennend
gesprek met partners

Laat zien wat de bibliotheek kan betekenen op
bijvoorbeeld deze onderwerpen:

+ Mon-formeel taal leren is noodzakelijk ter onder-
steuning van formeel leren.

= Man iedere nieuwkomer wordt een taalvrijwilliger
gekoppeld.

« Digitale privacy en digi-veiligheid zijn belangrijk en
moeten aandacht krijgen (o.a. deel van Digisterker).

+ Hoe organiseer je ook na het inburgerexamen het
onderhoud van taal en participatie?

Breng de bibliotheek op een brede manier

naar voren:

+ In het Taalhuis en met taalmaatjes worden er
sociale contacten gelegd.
Gezinsbenadering, Voorleesexpress en leesplezier
voor kinderen,

= Walk&Talk, EVA en andere werkprogramma's zijn
ondersteunand aan participatie.

= De bibliotheek is laagdrempelig, informeel, heel vaak
open en iedereen is welkom.

5 Maakeenplan ®U°
|

Trek samen op met partners.

Leg je ideeén voor, ga samen het gesprek aan met

de gemeente, met Viuchielingenwerk, taalaanbieders,
welzijnsorganisaties e.a.

Kom je er niet wit, wil je sparren? Probiblio helpt:
e-mail: basisvaardigheden@probiblionl
of ga naar: probiblio.nl/ inburgering g




Inburgering - uit Stappenplan inburgering Probiblio 2020

Stap 3: Inventariseer de plannen en ambities van gemeenten

Stap 4: Ga op verkennend gesprek met partners, Gemeente

+ De gemeente krijgt de regie over inburgering en

« Laat zien wat de bibliotheek kan betekenen (non-
formeel leren, ook na inburgering, inzet
taalvrijwilligers)

* Breng de bibliotheek op een brede manier naar voren
(laagdrempelig, voor het hele gezin, ondersteunend

aan (arbeids)participatie) -

taalverwerving voor de participatie en integratie van
statushouders.

+ De gemeente houdt met iedere inburgeraar een

breed intakegesprek; dit levert een persoonlijk Plan
Inburgering en Participatie (PIP) op.

+ In de PIP is aandacht voor inburgering, participatie,

werk, zes maanden ontzorgen en begeleiding. Mogelijke
onderdelen van PIP zijn o.a. taalmaatjestrajecten en
digitale vaardigheden.

burgering
Er komen vernieuwde leerroutes: Inburgeringsroute,
onderwijsroute, Z-route.

+ De gemeente koopt de inburgeringscursussen in.
+ De Taaleis wordt verhoogd naar B1.

Op welke manier is empowerment interessant in dit proces

+ Het leenstelsel wordt afgeschaft.

voor de bibliotheek?



Waar denk jij aan bij empowerment?




Empowerment helpt deelnemers...

* Hun dromen en doelen te ontdekken

* Hun toekomst in eigen handen te nemen

« Zich bewust te worden van hun eigen talenten

* Inzicht te krijgen in wat zij nog kunnen en willen leren

* Intrinsieke motivatie te vinden om zich verder te ontwikkelen
* Vol zelfvertrouwen vervolgstappen te zetten

« Zich voor te bereiden om (opnieuw) aan het werk te gaan



Mensen die laaggeletterd zijn..

...hebben moeite met lezen, schrijven en/of rekenen.

Vaak hebben ze ook moeite met digitale vaardigheden. Ze kunnen

bijvoorbeeld niet goed omgaan met een computer of een

smartphone.
Raamwerk Taalniveaus
Laag - Hoog
Standaarden en eindtermen Instroom 1F 2F
ve
Raamwerk Alfabetisering NT2 | AfaA  [AlfaB | AlfaC
Raamwerk NT2 Al A2 Bl




Filmpje Lina Khatib
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Praktijkvoorbeelden

Avress (uitvoeren gemeentelijk beleid) — Gorinchem
* Vrouwelijke statushouders uit Syrie en Marokko

« Taalverhoging — (arbeidsparticipatie) — gezondheid =

Vervolg: opleiding, vrijwilligerswerk of baan

Dordrecht

8

Eritrese moedergroep (statushouders)
Empowerment, participatie en ouderbetrokkenheid
Assertiviteit en theater als vorm

Bibliotheek traint vrijwilligers




Van start met de Toolkit Empowerment

To o I klt E m powe rm e nt .=u-1pu-v.n-ermen-l kunnen u-lgam:dllea inuw geme-:-w‘nte Im;\ vinden:
- Praktijkvoorbeelden Taalhuizen (Heereveen, et e sk e prie
Werkbieb Haarlemmermeer, Helpdesk Sollicitatie °
Utrecht) °

- Inkijkje in cursussen

- Mogelijke leerroutes deelnemers

- Ondersteuning bij werving deelnemers en
vrijwilligers

- Extra aandacht voor laaggeletterde vrouwen +
effecten EVA

.,;
D

Jeelnemers en vrijwilligers aan het woord

00O0O0O0

Wat vindt u in de Toolkit Empowerment?

- Vrijwilligerstraining empowerment

www.taalvoorhetleven.nl/Toolkitempowerment



http://www.taalvoorhetleven.nl/Toolkitempowerment

Empowermentaanbod stichting Lezen en Schrijven

 Cursussen o) St
In je kracht -
Jouw leven en werk .
Voor jezelf? s O
 In jg kracht-kaartspel incl. online _@_ l :
varianten
* Losse opdrachten empowerment
en handleiding S i
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Cursussen

11

In je kracht

Werkboek
voor deelnemers

2> Taal voor
{!ﬁ het Leven

| Jouw leven & werk

| voor deelnemers

Werkboek

> Taal voor
’\!’ het Leven

www_lezenenschrijven.nl

Stichting
Lezen en Schrijven
Taal voor het leven



Jezelf voorstellen met het In je kracht kaartspel




Losse opdrachten Empowerment

E? Werkblad Wat wil Ik nog meer leren?

In deze cursus hebben we over veel dingen gepraat.

Losse opdrachten zijn werkbladen
en instructies uit In je kracht en
Jouw leven en werk.

o
3 2
S
=)
=1

vrijwilligerswerk
beroep

Je leest hier nog een keer wat deze woorden betekenen.

de kennis Dingen die je weet.

ingen die je kunt.

(] y
[]
ingen die je doet.
. ™ devaardigheden
) Vaardigheden kun je cefenen.

n kun je er beter in warden.

wat wi Ik nag meer leren? | Uitig {1 v

Ultleg bl] werkblad Wat wil Ik nog meer leren?

| . I | I | . t . t deinteressas Dingen dia je lauk vindt
Vaa r I g e e I l y W a I e I e l l ] de ervaring Alles wat jein je leven hebt geleerd en gedaan.
leran Ervoor zorgen dat e iets nieuws west of kunt.

waarom wil Ik werken'?, waaror S e
wil ik leren?, durven en doen, mijn
toekomst, plannen, thuis in

gesprek gaan

Videobellen, wandelen, 1 op 1 of
in kleine groepjes.

Benodigdheden + Bord of flip-over + stiften.
Werkblad Wat wil ik nog meer leren?
nformatie over andere cursussen.

Werkbladen die de deeinemers hebben ingevulct

m wil ik vrijwilligerswerk doan?

Wat doe
rvaring

Beroepen
Doet - Dedesinemer verder

willen leran door aen opleiding, en cursus of
CTijd: 30-45 minuten) wriiwilligerswark te doen.

Toelichting
DIt werkblad bevat twee opdrachten

- In opdracht 1 geven de deelnemers aan waar z)) meer over willen leren
en waar 7] dat willen leren

- In opdracht 2 geven de deeinemers 3an of 71 de goede kennis en
ervaring habben, of z1j een cursus, oplelding of vrjwiligarswerk willen
doen (en Zo Ja. welke). en hoe zi) Informatie 7oeken Over 8en Cursus,
opleiding of beroep.

‘Om dit werkblad te kunnen Invulien moeten de deeinemers eerst andere
werkbladen hebben Ingevuld (de antwoorden hebben zi] namelijk nodig)

+ Waarom wil Ik vrijwilligerswerk doen?
+ Waarom wil k werken?

= Waarom wil K leren?

+ Vaardigheden

+ Watdoe Ik graag?

+ Ervaring

+ Beroepen

Op dit werkblad komen onderwerpen ult de afgelopen lessen samen.
De deeinemers denken erover na of zij een opleiding, een cursus of
vrijwilligerswerk willen doen om verder te leren of om nieuwe dingen te
leren. Decinemaers weten echter niet aitiid welke cursussen en opieidingen



Aan de slag (10 min)

6 break-out rooms — elke groep krijgt eigen materiaal
Het materiaal staat in de plenaire chat, maak een
screenshot/download

Bekijk het materiaal en ga in gesprek over deze vragen:

Wijs 1 iemand aan om plenair terug te koppelen
Je wordt vanzelf teruggehaald naar het plenaire deel
Maya en llse komen langs bij de groepjes



1. Inspiratiespel, onderdeel van het In je kracht-kaartspel

Doslen van hat spel

1. Dw deslnemsrs praten an osfensn met het geven van san msnindg.

Wie zou jij voor

&én dag willen zijn? l"i"a 2. Dwa deslnemerz denkan na over hun interesses, wangen an dromean.
arﬂr’on 3. Dwa deslnemserz motiveran en inagireren slkaar.
o ”?‘,&-P 4. Do bagelsider lesrt de deslnemears baeter kannen en kgl (maer) inzicht in hun
> ontwikkslingsbahosften.
-
Wat is jouw leukste
Je mag een wens doen. moment van de week?
Wat wens jij? Waar kﬁjg jij
Chergie van? °
> oo leren’?
Wwat wil il nod e
-

Wat neem jij mee naar Wat is jouw

Je mag gratis een cursus
doen. Welke kies jij?

een onbewoond eiland?

favoriete dier?

%’/q,
N ;.
V//
the /4 Qe .
s, 7" ,e’b
(S
r@,)? 6/,0,

Uy

Wat wilde jij als
kind worden?

0



2. Kwaliteitenspel, onderdeel van het In je kracht-kaartspel

-usBuip uea usjuey spsob ap [eioon J8IZ a1

jonisod

"LSHIBM 3B} USa
uee usJepue Jew usues peob juny ep

pua)Jamuswes

praktisch

Je doet graag iets met je handen.

sociaal

Je kunt goed omgaan met anderen.

-gaw s19l 1awW Beelb jaop ap

1SeIsnoyjud

Doalan van het spsl

1. De deslnemears wetan wat kwaliteiten zijn.

flexibel

Je past je gemakkelijk aan.

2. De deslnemearz harkennen en ontdekken hun sigen kwaltetsan.
3. De deslnemearz pratan met elkaar an mat de begelsider ovar kwalitaitan.

4. Dea deslnemearz krijgen meer zelfvarirouwsn.

usiuew 8)jaus us apsob use do e sop jeQg
“usleyaq o} usjeop wo ol Pin| 194

]_LIO!J aﬁlaop ‘usBuip spusuueds Us @mnaiu UBA Jpnoy 8 {uspeAoB) USBUIP [88n 80P BF
yhjannjuoae jonoe

2)

ambitieus

Je wilt graag verder en/of hogerop komen in het leven.

een doorzetter
Je geeft niet snel op. behu I pzaam

Je gaat door tot het af is, ook als het moeilijk is.

Je helpt graag anderen.




Uitleg bi) opdracht 2

Leg ult waar opdracht 2 over gaat:

Van sommige roflen krijg fe energie.

3. Losse opdrachten empowerment: e cion

Andere rofien kosten energie.

Mijn toekomst en Rollen Sowrtaroon

Kifk nog eens goed naar wat fe bij opdracht I hebt ingevuid.
Opdracht 1

Van weilke roffen krijg jif enarghe?
Schryf ait op bif vraag 1.

Hier staat een lijst met rollen. Schriyf ook op waarom fif energle krijgt van dre rolien.

Welke rollen heb jij?

- - Welke rollen kosten jou energie?
W Werkblad Mijn toekomst (moodboard) Zet een kruisje onder :Jlj # als jij de rol hebt. Schrf dit op bif vraag 2.
Je mag ook zelf rallen invullen. Schrif ook op waarom die roflen fou energle kosten.

Opdracht 1
Opdracht1doe jein deze les. ) Je kunt ervoor kiezen om de deelnemers de opdracht zelfstandig te laten
Opdracht 2 doe je als iedereen klaar is. Je gaat nu jouw eigen moodboard maken. maken, maar Je kunt deze opdracht cok met de hele groep doen
Of je doet opdracht 2 in een latere les. d -

Je laat jouw wensen, dromen en ideeé&n voor de toekomst zien.
moeder of vadar
Denk jij weleens na over je toekomst? Wat kun je gebruiken? Als ledereen kizar Is met opdracht 2 ga Je verder met opdracht 3.
: + foto's Bijwvoorbeeld:
Je gaat nu een moodboard maken over je toekomst. + plaatjes van internet dochter of zoon Je gaat bij je ouders op bezoek
Een moodboard is een blad met veel plaatjes en een beetje tekst. + plaatjes uit tijdschriften Je zorgt voor je ouders.
. o + teksten uit tijdschriften ]
Hier zie je een voorbeeld van een moodboard. + jecigen teksten familielid O
£un je zelf nog iets leuks bedenken? wriendin of vriend :‘_}
Je plakt alles op een groot vel papier. iemand die voor Bijwoorbeeld:
Je neemt het moodboard mee naar huis. het huishouden Je ruimt op en je maakt schoon. ’_}
Jan kun je er thuis verder aan werken. zorgt Je doet boodschappen en je kookt.
Of je maakt het in deze les af. Bijvoorbeeld:
o . mantelzorger Je zorgt voor je buurvrouw die lang ziek is. ~
-eb je nieuwe dingen bedacht? e Je doet boodschappen voor je opa die niet meer e
¥ e AN Heb je nisuwe ideeen gekregen? kan lopen.
f '\ :’ Zan kun je die op je moodboard plakken.
\. ".“ W\ e Of je schrijft er iets over op je moodboard. werknemer Je doet betaald werk voor een baas. )
CUdromen -
4 | il i i '
ny, ‘r‘w"'"'"'?' Opdracht 2 wrijwilliger Je doeat werk waar je niet voor wordt betaald. )
Je vertelt aan de groep over je moodbaoard. cursist Je bent deelnemer aan een cursus. )
Je geeft antwoord op de volgende vragen: -
student Je volgt een opleiding. ]
l. Wat staat er op jouw moodboard?
i i 7 - . ~
Als je een moodboard maakt, kun je nieuwe ideean krijgen. ; w:grﬁlrln:ﬁ_lb Jz S;:fﬁ:;f”;g:';‘c’j:; ondernemer Je hebt een eigen bedriff O
Je kunt ook laten zien waar je aan denkt. ) ! g :

Wat wil jij in de toekomst? Je mag cok nog andere dingen vertellen over je moodboard.

Wat zijn jouw ideeén, wensen en doelen?
Wat wil jij volgende maand al doen?
Wat wil jij volgend jaar doen?



Combineren met andere aanbod: basisvaardigheden

Taal
« Haal jij de kinderen op? (1F28)
« Kiezen voor jezelf (1F29)

Rekenen

« De eerste stap naar werk (INR5)
« Werk (1FR6)
« |k word mijn eigen baas (2FR3)

Digitale vaardigheden
« diverse Succes!-boekjes

18




Combineren met ander aanbod: andere thema’s

Materiaal voor deelnemers

ol
oo

. Stichti

ing
Lezen en Schrijven
www lezenenschrijven.n . Taal voor het leven

Werk ze! Voor 't zelfde geld Voel je goed! Voor jou en je kind!

19



Vrijwilligers en trainers

Taalvrijwilliger die al aan de slag is of werven.

Affiniteit met empowerment.

Aanspreekpunt binnen organisatie.

Aandacht voor verantwoordelijkheden vrijwilliger en organisatie.

Training empowerment 2 dagdelen: gespreksvaardigheden en materialen
« Ook online te volgen
* Voor zowel professional als vrijwilliger



De toegevoegde waarde van empowerment voor...

Bibliotheek en andere uitvoerende organisaties

« Ondersteunend aan (arbeids)participatie als onderdeel van inburgering of
daarna.

« Goed te combineren ander aanbod (bijv. basisvaardigheden) of andere
samenwerkingspartners.

« QOok in te zetten bij intakegesprekken (Taalhuis) of taalcafe’s/taalmaatjes

Gemeenten en de aanpak van laaggeletterdheid

« Wens deelnemer staat centraal; maatwerk voor specifieke doelgroepen

* In te zetten in alle domeinen (bijstand, inburgering, volwasseneducatie etc.)
* Vergroten maatschappelijke participatie.



Hoe nu verder?

Benader lokale adviseur stichting Lezen en Schrijven en/of lokale taalnetwerk

 Meedenken over rol voor (evt. financiering) en positionering richting
gemeente

* Meer informatie over vormgeven traject en bestellen materialen

Denk na over hoe je empowerment in wilt zetten: traject of toevoeging bij
bestaande activiteit

Betrek de gemeente

Rolverdeling in het netwerk: wat ga je als bibliotheek/Taalhuis doen en wat

doen evt. partners.

« Werving deelnemers en vrijwilligers en of professionals, training en
begeleiding vrijwilligers, cursus geven, financiering, evt. monitoring
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Verkrijgen van materialen

1. Handleiding vrijwilligerstraining via Trainersnet voor Trainers
die basistraining voor taalvrijwilligers kunnen geven

2. Cursusmaterialen voor deelnemer en vrijwilliger beschikbaar
via bestelportal Taal voor het Leven

3. Praktijkvoorbeelden via
www.taalvoorhetleven.nl/toolkitempowerment

Bij vragen: ilsevandercaaij@lezenenschrijven.nl



http://www.taalvoorhetleven.nl/toolkitempowerment
mailto:ilsevandercaaij@lezenenschrijven.nl

