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10 Bewustwording bij de vindplaatsF2

45 minuten

Het gesprek 
Gebruik dit werkblad om je gesprek met de medewerker 
van de organisatie (vindplaats) voor te bereiden. Onderdeel 
4 en 5 kan je tijdens of na het gesprek invullen. Dit is een 
eerste inventarisatie, op basis van wat je nu al weet. Later 
in het project ga je de verschillende onderdelen verder 
uitdiepen.

2 Waar heeft de organisatie baat bij? 
Geef voorbeelden van maatregelen die soortgelijke 
organisaties hebben genomen om de doelgroep te 
herkennen aan te spreken of door te verwijzen.

1 Inleiding
Inleiding over lage basisvaardigheden met voorbeelden die 
bij de vindplaats passen. Wat betekent het hebben van 
lage basisvaardigheden voor iemand? Gebruik hier ook de 
video op p. 32 uit het handboek voor!

3 Wat speelt er?
Met welke uitdagingen heeft de organisatie te maken, 
waarvan de oorzaak ligt bij lage basisvaardigheden? Denk 
aan de problemen die je hebt opgeschreven op werkblad 9: 
Verleiden van een vindplaats.

4 Uitzoeken taligheid
Hoe kan de organisatie de taligheid van hun werknemers 
of klanten onderzoeken? Op welke momenten komen 
lage basisvaardigheden aan bod? Denk hierbij naast 
lezen, schrijven en rekenen ook aan digitale en sociale 
vaardigheden. Met werkblad 12 ga je de taligheid verder 
onderzoeken.

5 Tijd & Ruimte 
Wie heeft er contact met de doelgroep op welke 
momenten? Wie heeft daarin tijd om erop te letten? 
Wie kan het bespreekbaar maken? Met werkblad 19 
kan je later de tijd en ruimte van de organisatie verder 
onderzoeken.

Klik door naar de introductievideo op 
p. 32 van het handboek.


