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VOORUITGANG DOOR
GEDRAGSVERANDERING



VAN ONZE DOELGROEP
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OM MENSELUK GEDRAGTE
VERANDEREN MOET JE HET
EERST BEGRIJPEN
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BASALE BEHOEFTEN

ENERGIEBEHOUD

ZEKERHEID VERBONDENHEID

ZELFBEELD AUTONOMIE



LANGE
TERMIJN VISIE

Basis = Goed naar je
doelgroep kijken

Sluit aan bij intrinsieke
motivatie

Voorkom weerstand
Maak het makkelijk




AT AN,

B % * INTRINSIEKE

é’- ',If : MOTIVATIE

Maak het gedrag aantrekkelijk
door aan te sluiten bij wat je
doelgroep belangrijk vindt.

Sociale verbondenheid
Autonomie



WEERSTAND VOORKOMEN




THE HABIT

)
A LOOP
Cue
HXE IT Routine
o LOOP o Reward
REWARD ROUTINE
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BASALE BEHOEFTEN

ENERGIEBEHOUD

ZEKERHEID VERBONDENHEID

ZELFBEELD AUTONOMIE






